{pieczed placéwki)

STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH

w Przedszkolu nr 1 ,Zotedziowe Skrzaty” w
Swarzedzu

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziafaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury , Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niekto-
rych innych ustaw (Dz. U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
7. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120, poz. 526)

8. Konwencja o prawach osoéb niepefnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169)

Obowigzujg od dnia 10.06.2024 r.



Rozdziat 1
Informacje ogdlne

1. WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki skutecznej
ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy.

»Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowia forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajgcych skuteczniejszg ochrone
dzieci przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony mafoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

w przedszkolu nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazac bezpieczeristwu matoletnich,
WSZYSCYy pracownicy znaja symptomy krzywdzenia dziecka oraz wiedzg jak reagowac w
przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy w placéwce lub przemocy
domowej,

podejmowane w przedszkolu postepowania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw
cztowieka oraz praw okreslonych w statucie przedszkola oraz bezpieczeristwa danych
osobowych,

dzieci informowane sg do kogo mogg zwracac¢ sie o pomaoc w sytuacjach dla nich
trudnych,

dzieci sg regularnie zapoznawane z prawami dziecka i z zasadami bezpieczeristwa,
rodzice poszerzajg wiedze o metodach wychowania dziecka bez stosowania przemocy
oraz przekazujg dziecku wiedze na temat zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

prowadzone w przedszkolu postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia mafoletnich jest zorganizowane w sposéb zapewniajgcy im skuteczng
ochrone,

dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem s3a
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.



Rozdziat 2

1. STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH w Przedszkolu nr 1, Zotedziowe Skrzaty” w
Swarzedzu

Standard 1.

Dzieci, rodzice i pracownicy przedszkola znaja ,Standardy ochrony matoletnich”. Dokument jest
dostepny i upowszechniany.

Standard Il.

Pracownicy przedszkola wspéitworzg i gwarantujg bezpieczne i przyjazne Srodowisko w
przedszkolu.

Standard HI.

Przedszkole oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

e Proponuje gdzie mozna znalez¢ przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez
przemocy, ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem, mozliwosci
podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe placéwek
zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

e Przedszkole udziela rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, informacji zwigzanych z
ochrong dziecka przed zagroieniami oraz z zakresu wychowania pozytywnymi
metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.

Standard IV.

Przedszkole zapewnia uczniom i dzieciom rdowne traktowanie, przestrzeganie ich praw oraz
edukacje w zakresie praw dziecka i ochrong przed zagrozeniami .

Standard V.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dzieci
zapewnia ochrone dzieciom.

W przedszkolu ustalone s3 zasady wsparcia dziecka po ujawnieniu doznanej przez przez niego
krzywdy. Powoltywany jest Zespét Interwencyjny, ktérego zadaniem jest skladanie
zawiadomien o popetnieniu przestepstwa na szkode matoletniego i udzielaniu mu wsparcia,
zawiadamianiu sgdu opiekuriczego oraz wszczynaniu procedury ,Niebieskie Karty”.

Standard V1.

Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane.

Standard ViI.

Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnoé¢ prowadzonych dziatar z przyjetymi
zasadami i procedurami ochrony dzieci.



Rozdziat 3

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w Przedszkolu , Zotedziowe
Skrzaty” w Swarzedzu

1. Zasady zatrudniania pracownikéw w przedszkolu oraz dopuszczania innych oséb
do opieki nad matoletnimi/dzie¢mi

1. Dyrektor uzyskuje w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantow i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z dzieémi zaswiadczenie z Rejestru
Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli oraz z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym:.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spefniania warunku:
1) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw
publicznych;
2) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

2. Zasady bezpiecznych relacji dzieci i pracownikéw przedszkola

2.1. Zasady ogdine

Pracownicy dbajg o bezpieczeristwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitorujg sytuacje i
dobrostan dziecka.

Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci
rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnoéci/ specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidiowych postaw -
wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowar agresywnych, promowanie
zasad , dobrego wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi obowiazujg wszystkich pracownikow, stazystow i
wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

2.2. Zasady komunikacji z dzieckiem

Pracownikow przedszkola obowigzujg zasady komunikacji budujgcej dobre relacje z dzieckiem oraz
komunikacji z dzie¢mi stuzgcej rozwigzywaniu konfliktow. W procesie rozwigzywania konfliktu
pracownik dba o komunikacje dajagca dziecku poczucie bezpieczeristwa emocjonainego.

Umiejetnie, w sposéb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktéw, stosujgc w zaleznosci
od potrzeb rozne metody ich rozwigzywania. Metody dobiera adekwatnie do wieku i poziomu
rozwoju. Metody te nie moga naruszac godnosci i nietykalnosci osobistej dzieci (zakaz stosowania kar
fizgycznych). Upominajgc stownie stara sie opanowa¢ wiasne negatywne emocje, np. ztosc,
zdenerwowanie.
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5.

Kontakty pracownikdw z dzie¢mi nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm

i zasad. Wszystkie dzieci sg sprawiedliwie traktowane. Pracownicy nie dzielg ich

i nie dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ptec, status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

Pracownicy nie wykorzystuje wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownicy nie stosujg zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak:
niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, szczypanie, klapsy, pociggniecie za
wilosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak, unieruchomienie.

Pracownicy nie stosujg zadnej formy przemocy psychicznej wobec dziecka np. takiej jak:
a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu dziecka w grupie, zostawianie dziecka
samego w pomieszczeniu,

b) stygmatyzowanie dzieci z powodu ich zdrowia, osiagnie¢ edukacyjnych,
wygladu, sytuacji majgtkowej, trudnosci rozwojowych,

¢) wyszydzanie dzieci, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie, zmuszanie,
wyémiewanie i podkreslanie niepowodzen dziecka na tle grupy,

d) nadmierne, wygérowane wymagania nauczycieli, zbyt surowe oceny,
zastraszanie dzieci, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewspdtmiernych
do win,

e) upowszechnianie obrazliwych, osmieszajgcych dzieci rysunkdw, zdjec i filmow;

f) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych dzieci materiatow,

Pracownicy nie stosuja naruszajacych godnos¢ dziecka wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie

nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej, tym:

10.

a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;

b) dyskryminujgcych komentarzy odnoszgcych sie do pici,

c) wulgarnych lub niestosownych dowcipdw i zartow itp.

d) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o dzieciach i ich
rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. facebooku, bez zgody
zainteresowanych stron,

e} nie zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdjec, o jakimkolwiek podtekscie fub
kontekscie erotycznym, ktére mogtyby dzieciom wyrzadzi¢ krzywde,

Pracownicy nie naruszajg nietykalnosci osobistej dziecka. Nie zachowuje sie wobec dziecka
w sposob niestosowny, nie dotyka w sposéb dwuznaczny w celu zaspokojenia witasnych
potrzeb seksualnych.

Nie zmusza dziecka do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.
Upewnia/ informuje dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogq o tym powiedzieé¢ Tobie lub wskazanej osobie i
mogga oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatari/zachowania.

Pracownicy zachowujg szczegdlng ostroznosc wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dgzylyby do

nawrarania niactnenuwmucrh  had?  niaadalbamstnuch fivvrranucrh bAantabtdwe 7 darachimi



4.
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13.

pracownicy reagujg z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomagajg dziecku zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

Pracownicy przedszkola réwnowazg potrzebe nadzoru z prawem dziecka do prywatnosci.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika
innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, w korzystaniu z toalety — tylko w kabinie
toaletowej, w zachowaniu mozliwie jak najwiekszej prywatnosci.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieémi, a w szczegolnosci dziatania
niedozwolone

3.1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

Dzieci majg prawo do Zycia i przebywania w bezpiecznym Srodowisku. Pracownicy
przedszkola chronig dzieci i zapewniajg im bezpieczeristwo.

Dzieci edukowane sg w zakresie prawa do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, ptec, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc. Staraja sie nie naruszac
praw innych dzieci — nie dyskryminowac ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennos¢.

Agresja i przemoc fizyczna, sfowna wsrod dzieci nigdy nie moie by¢ przez nich
akceptowana lub usprawiedliwiona i wymaga interwencji nauczyciela.

Jesli dziecko stato sie ofiarg agresji lub przemocy w przedszkolu, moze uzyska¢ pomoc,
zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

Zasady ochrony wizerunku dzieci

Upublicznianie wizerunku dziecka, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej wladze rodzicielskg lub opieke
nad dzieckiem (wymaog art. 8 RODO).

Zgoda jest wyrazana w formie pisemnej. Zgoda jest jednoczesnie zgoda na
rozpowszechnianie wizerunku wskazang w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.



1. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
stosowania lub stosowania przemocy domowej

Kazdy cztowiek ma prawo do zycia w srodowisku domowym woinym od przemocy.

Czfowiek doswiadczajgcy przemocy nie moze byc za niq obwiniany.
Kazdy czltowiek doswiadczajgcy przemocy ma prawo do pomocy prawnej,
socjalnej, psychologicznej i medycznej.

1.1. Definicja przemocy domowej

Pod pojeciem ,przemoc domowa” — nalezy rozumiec¢ jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umysine
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczeg6inosci:

a)
b)

c)

d)

e)

narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnos¢, nietykalnosc cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

1.2. Rodzaje przemocy domowej

przemoc fizyczna — to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu przekroczenie granicy
ciata. Czesto powoduje réznego rodzaju urazy.

przemoc psychiczna (,,maltretowanie psychiczne"i) —to powtarzajacy sie wzorzec zachowar opiekuna
lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic
nie warte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek wartoé¢ jedynie
wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

Wyrdéznia sie sze$¢ form maltretowania psychicznego:

1. Odtracanie (werbalne i niewerbalne wrogie odrzucanie lub ponizanie);

2. Zastraszanie;

3. Woyzyskiwanie/przekupstwo;

4. Odmowa reakcji emocjonalnych (ignorowanie potrzeb dziecka, nieokazywanie
pozytywnych uczué, brak emocji w interakcji z dzieckiem);

5. Izolowanie (odmawianie dziecku kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi);

6. Zaniedbywanie rozwoju umystowego, nauki, zdrowia, opieki medycznej.

Krzywdzenie psychiczne dziecka to kategoria, w ktdrej najczesciej nie ma widocznych dowodoéw winy



Wystepuja natomiast u dziecka objawy jako konsekwencja tego rodzaju przemocy. Podstawowym
narzedziem zatrzymania przemocy psychicznej jest praca z rodzing, ktora odbywac sie moze w ramach
procedury ,Niebieskie Karty”.

przemoc seksualna — wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia przemoc seksualna to zaangazowanie
dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktdrej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig
Swiadomej zgody, naruszajgca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem
seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wystepuje ono pomiedzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien
rozwoju pozostajg w stosunku opieki, zaleznosci, wladzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie
potrzeb innej osoby.

Aktywnos¢ taka moze obejmowac:

1. Naktanianie lub zmuszanie dziecka do udziatu w jakichkolwiek prawnie
zabronionych czynnosciach seksualnych;

2. Wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk
seksualnych;

3. Wykorzystywanie dziecka do produkgji przedstawier i materiatéw
pornograficznych.

zaniedbywanie — to jedna z form krzywdzenia dziecka polegajgca na incydentalnym badz chronicznym
niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych praw, powodujgca zaburzenia
jego zdrowia, a takze generujgca trudnosci rozwojowe.

Ta forma przemocy wskazuje na potrzebe szerszej diagnozy systemu rodzinnego pod kgtem
wydolnosci wychowawczej rodzicow.

1.3.Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa sie poprzez:

ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,

informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy,

analize objawdéw krzywdzenia wystepujgcych u dziecka,

|

ocene stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko poinformuje
pracownika przedszkola o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form przemocy ze strony
swoich najblizszych. Ujawnienie jest dla dziecka bardzo trudnym momentem, swiadczy o duzym
doznawanym bdlu i determinaciji.

Informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy w rodzinie

Informacje o krzywdzeniu dziecka mogg pochodzi¢ od bezposrednich $wiadkéw przemocy, np. od
rodzica niekrzywdzgcego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sgsiada, osoby z dalszej rodziny dziecka,
przypadkowego Swiadka przemocy. W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka
wskazywane jako fakty, a nie domniemania, nalezy potraktowa¢ z petng odpowiedzialnoscig i
zareagowac zgodnie z obowigzujgcymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze.

1.4. Zgtaszanie przemocv domowei przez dziecko



1. Kaide dziecko moze zglosi¢ dowolnej osobie, do ktorej ma zaufanie, bedacej
pracownikiem przedszkola, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;.

2. Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez  dziecko moze nastgpic
w bezposredniej rozmowie.

3. W przypadku dziecka obcojezycznego lub majgcego trudnosci w mowie i pismie, osoba,
do ktérej zgtosito sie dziecko zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez
skorzystanie z pomocy osoby wiadajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje w
innych formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych i wspomagajgcych metod
komunikacji (ang. augmentative and alternative communications — AAC).

4. Osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego dziecka podejmuje w pierwszej
kolejnosci dziatania majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

5. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi
przedszkola, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Palicje,

0 zagrozeniu Zycia dziecka i pogotowie ratunkowe.

6. W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie
doznajgcej przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci
chronigce zycie, zdrowie i mienie, zabezpiecza $lady i dowody przestepstwa oraz
podejmuje dziatania majace na celu zapobiec dalszym zagrozeniom mogacym
wystepowad w tej rodzinie, zgodnie z zasadami i procedurami postepowania w takiej
sytuacji.

7. W przypadkach niewymagajgcych podejmowania nagtych interwencji, osoba, ktéra
powzieta informacje postepuje zgodnie z procedura.

1.5. Zgtaszanie przemocy domowej przez pracownika przedszkola

1. Kaidy pracownik przedszkola ktéry zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowaé — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej
pomocy.

2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
Dyrektorowi lub psychologowi/pedagogowi dotaczajgc pisemng notatke, zawierajaca
istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania dziecka,
cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

3. Dyrektor oraz psycholog/pedagog jako osoby upowaznione do prowadzenia spraw
zwigzanych z przemoca analizujg wspdlnie sytuacje. Razem z osobg zglaszajacg wypetniaja
tzw. Karte zgtoszenia — zatgcznik 1. Na karcie podpisujg sie Dyrektor lub psycholog/pedagog
oraz osoba, ktora powzieta informacje.

1.6. Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej

1. W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka,
Dyrektor powotuje Zespdt Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania sytuacji ofiary,
w szczegolnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane swiadczgce o przemocy lub wykluczajace
ja: kto jest sprawcy krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak
dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych czionkéw
rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica niekrzywdzacego, o
osobach wspierajacych je, informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy —
np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicéw.



2. W skiad Zespotu Interwencyjnego wchodzg: Dyrektor, psycholog/pedagog,
wychowawca, pracownik zgtaszajacy podejrzenie stosowania przemocy.

3. Zaleca sie, by wyznaczone przez dyrektora osoby z Zespotu Interwencyjnego przeprowadzity
rozmowe z osobg zglaszajacq podejrzenie lub krzywdzenie dziecka, a takie z
rodzicem/opiekunem , niekrzywdzgcym”.

5. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania, Zespot wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”.

6. W przypadkach niewskazujgcych na wiarygodno$¢ zgloszenia (pomowienie,
konfabulacja, ktamstwo) — wychowawca, psycholog/pedagog i nauczyciele prowadzg
wnikliwg obserwacje dziecka i w terminie 3 miesiecy od zgtoszenia ponownie w skiadzie,
jak w pkt. 2 dokonujg oceny sytuacji.

1.8. Uzasadnienie do uruchamiania procedury , Niebieskie Karty”

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzgdzenie w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” z jednej strony nakfada na pracownikéw oswiaty obowigzek reagowania w
kazdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka. Z drugiej zas daje mozliwos¢ skutecznej
interdyscyplinarnej wspétpracy na rzecz pomocy i ochrony dziecka i jego rodziny. Uruchamiajac
procedure ,Niebieskie Karty” pracownik o$wiaty otrzymuje mozliwos¢ udziatu w grupie
diagnostyczno-pomocowej sktadajacej sie z przedstawicieli takze innych stuzb. S to: pracownik
socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych i opcjonalnie inni specjalisci, ktérzy znajg sytuacje rodzinng dziecka, np.
przedstawiciel organizacji pozarzadowej, kurator. Uczestnictwo w grupie roboczej daje
pracownikowi oswiaty mozliwos¢:

e wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami, podziatu
zadan majacych na celu diagnoze sytuacji w rodzinie, ochrone dziecka

i monitorowanie jego sytuacji miedzy przedstawicieli poszczegoélnych stuzb,
e podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspélnie z innymi
profesjonalistami w grupie diagnostyczno-pomocowej,
® wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzing.

1.9. Procedura , Niebieskie Karty”

Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”

1. Wszczecie procedury , Niebieskie Karty” nastgpuje z chwilg wypetnienia formularza
Karty —,A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec dzieci lub w wyniku
zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedacg swiadkiem
przemocy w rodzinie.

2. Do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajgcej przemocy.

3. Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni
kontakt z osobg stosujagca przemoc domowag ani obecno$¢ tej osoby
w czasie wypetniania kwestionariusza.



4. Osoba wszczynajgca procedure  ,Niebieskie Karty” ma prawo wykorzystac
informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji dziecka — zatacznik 3, a
takze przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem.

5. Rozmowe z osobg, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w
rodzinie, przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i
poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

6. Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun
prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te
czynnosci przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w
rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkéw oraz rodzenstwa (w
miare mozliwosci réwniez w obecnosci psychologa).

7. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o
doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

8. Po wypetnieniu karty — ,A”, osoba dotknieta przemocg domowg w rodzinie - rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktdra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty — B.

9. Formularz ,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje
przemocy, praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyskaé¢ pomoc.

10. Formularza ,,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy
domowe;j.

11. Wypetniony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie
5 dni roboczych od wszczecia procedury, przekazuje sie do zespofu
interdyscyplinarnego.

12. Osobg upowainiong do przekazania formularza Zespotowi Interdyscyplinarnemu jest
dyrektor.

13. Wypetnienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

Rozdziat 5

Organizacja procesu ochrony matoletnich w Przedszkolu ,Zotedziowe Skrzaty” w Swarzedzu i
wdrazania ,,Standardéw ochrony matoletnich”

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do stosowania standardow jest

dyrektor przedszkola.

Przygotowanie polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania krzywdzenia, objawow,
identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem wiasciwych dziatan, a takze
wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania postepowania w celu
ochrony i wsparcia matoletnich.

Dia kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zakfadana jest
imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. W teczce umieszcza sie zefoszenie przemocy, notatki z



rozmoéw, kopie wzoréw Niebieskiej Karty, opinie wychowawcy, plan wsparcia dla dziecka, ocene
efektywnosci udzielonej pomocy.

WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z

Twoich bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takie zwrocic sie po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujgcych dziatania na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;j.

Pomogaq Ci:

Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim bliskim,
gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuaciji
kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezptatne
catodobowe schronienie Tobie | Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym
oraz potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem - zapewniajac profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawng,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materiaing.

Sady opiekuricze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
Placéwki ochrony zdrowia — np. aby uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

Komisje rozwigzywania problemdéw alkoholowych - podejmujgc dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Mozesz zadzwoni¢ do:

= Ogélnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800 12
00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 1800—2200 mozna rozmawiac z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800—2200 w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna

w poniedziatek i wtorek w godzinach 1700—~21c0) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna
w $rode w godzinach 1800—2200). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.
Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowaé
sig takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie ~ konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

* Ogdlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobe moina
anonimowo uzvskac informacie o mozliwosci uzvskania nomocv. szvbka norade



psychologiczng i prawng, a takze umdwic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe s3 konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

* Policyjny telefon zaufania dla osob doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy pofaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 930
do 1530, od godz. 15:0 do 930 wigczony jest automat).

Wykaz placéwek funkcjonujgcych w okolicy, udzielajgcych pomocy i wsparcia osobom
doznajgcym przemocy domowe;j:

Centrum Ustug Spotecznych w Swarzedzu

Ul. Poznariska 25

Punkt konsultacyjny dla oséb doswiadczajgcych przemocy domowej, dziatajgcy w kazdy
poniedziatek w godzinach od 17.00 do 18.30

Porady prawne, wsparcie psychologiczne, pomoc mediacyjna, pomoc dla oséb
uzaleznionych i wspétuzaleznionych, porady pedagogiczne - tel. 61 651 26 50

Szkota dla rodzicow - tel. 573-285-783

Pracownicy socjalni pracujacy w procedurze Niebieskie Karty, w godzinach dziatalnosci CUS , tel:
886-358-907 oraz 505-912-867

Telefony alarmowe :

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Kobylnicy
Ul. Poznaniska 93

tel. 6181503 63

Komisariat Policji w Swarzedzu

ul. Grudzinskiego 30a,

tel.: 47 771 4800



